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personeria juridica BT . Fr?'\presa social del estado creada como una categoria especial .de entidad Dl'l'-':"“rta dESCEﬂtFE'iIﬂdarlmn >
calidad en todos Iu; i nr:;n propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que Eiene pﬂfrﬂbjetﬂ Dl’EStaI':' servicios de salucf integrales y de
demanden | e D08 CﬂMple!ldad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barnﬁus unidos vy demafs que

: €N 10s servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho
an\{ado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual |la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la

Administracion publica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para
cubrir dicha vacante.

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una

OBLIGACIONES -3 Ry
1. Realizar la convocatoria para 220 personas (profesionales de la salud, psicosociales y/o comunitarios) relacionados con los Puntos de Intervencion Integral para el Abordaje
de Personas que se Inyectan Drogas — PID y la Red de Cuidado Colectivo para la formacion en la Estrategia Aguanta Cuidarse. 2. Desarrollar el proceso de formacion para 220
personas (profesionales de |a salud, psicosociales y/o comunitarios) relacionados . 3. Seguir los manuales. 4. Realizar aplicacion pretest de prueba de conocimiento. 5. Lievar
listados de participacién en cada una de las jornadas de entrenamiento. 6. Seguir la agenda propuesta y respetar los horarios de descanso y alimentacion. 7. Realizar aplicacion
postest de prueba. 8. Aplicar encuesta de satisfaccién. 9. Plan de trabajo concertado con el Equipo de Salud Mental (PID). 10. Busqueda activa de usuarios. Consumidores de:
heroina y otras drogas inyectadas, (recorridos de calle y/o articulacién con dispositivos comunitarios para la identificacion de usuarios) para |a activacion de |a Ruta Integral de
Atencion en Salud. 11. Formacién sobre la prevencién y el manejo de sobredosis con entrega de naloxona (kit atencion de sobredosis) en el entorno comunitario y/o
institucional. 12. Llevar listados de participacion y entrega de kit de atencion de sobredosis en |a jornada de entrenamiento. 13. Realizar aplicacion pre y postest de |la prueba
de conocimiento. Realizar cierre y concertar las acciones para la supervision y el seguimiento del entrenamiento.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefnala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar |as actividades que se contrataran” '
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a 'as razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
Servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la contrataciéon que se
requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANNA MARIA MEDINA ORNA
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